Zelechlinek, dn. 08.02.2013 r.

Referencje

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zelechlinku informuje, ze po raz kolejny
skorzystat z ustug Centrum ,,Progres” w Koluszkach. Podczas realizacji zadan wynikajacych
z projektu systemowego pt. ,,Aktywni w Zelechlinku” w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w roku 2012 przeprowadzono szkolenia dla 16 uczestnikéw w nastgpujacym
wymiarze:

1. Porady psychologiczne dla 16 oso6b w wymiarze 30 godzin edukacyjnych w grupie
- trening interpersonalny, tematyka zajeé: komunikacja interpersonalna; asertywnosc,
formutowanie celow zyciowych, ich realizowanie i racjonalne podejmowanie decyzji;
radzenie sobie ze stresem; budowanie poczucia wilasnej wartosci; konstruktywne
rozwiazywanie probleméw; poszukiwanie pomocy i korzystanie ze wsparcia;
autoprezentacja.

2. Indywidualne poradnictwo dla 16 0sob w wymiarze po 5 godzin dla kazdego uczestnika
tj. tacznie 80 godzin edukacyjnych - obejmujace nastgpujace zagadnienia: budowanie
wiary we wiasne mozliwosci; rozwijanie umiejetnosci  komunikacyjnych;
przezwyciezanie opordw wobec zmian; wzmacnianie pozytywnych zmian.

3. Dyzury psychologa w okresie V-VIII tj. 8 spotkan po 4 godziny — tacznie 32 godziny
dla uczestnikow projektu a takze 0sob z najblizszego otoczenia.

4. Warsztaty aktywnosci zawodowej dla 16 osob — 30 godzin edukacyjnych, zajecia
grupowe z doradca zawodowym, uczestnicy zapoznali si¢ m.in. z aktualng sytuacja na
rynku pracy: z technikami poszukiwania pracy; umiejetnoscia sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, z mozliwosciami podnoszenia kwalifikacji.

5. Indywidualne doradztwo zawodowe — lacznie 80 godzin edukacyjnych tj. 5 godz./osoba
m.in. poznanie indywidualnych umiejetnosci; zainteresowan i potrzeb danej osoby;
poznanie preferencji i predyspozycji zawodowych oraz wiasnego potencjatu
zawodowego; pomoc w sprecyzowaniu celow zawodowych oraz wiasnego potencjatu
zawodowego; pomoc w sprecyzowaniu celow zawodowych (krotko i dtugofalowych);
budowanie $wiadomosci w zakresie uczenia sie przez cale zycie — w tym utworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania; rozpoznanie ewentualnych trudnosci  mogacych
wystapi¢ przy poszukiwaniu pracy (czynniki spotecznoekonomiczne, cechy charakteru,
usposobienia czy temperament); wsparcie w dokonywaniu wyboru odpowiedniego
kierunku ksztalcenia; rodzaju pracy lub przekwalifikowania zawodowego.

Uczestnicy projektu jak i pracownicy GOPS w Zelechlinku pragna wyrazi¢ swoje zadowolenie
z profesjonalnie i rzetelnie wykonanych przez Centrum ,Progres” dzialan, duzego
zaangazowania wyktadowcow oraz stworzenie mitej atmosfery podczas zajed.

Wykladowcy wykazali si¢ wiedza i doswiadczeniem, czego dowodem sa wysokie oceny
uczestnikow. Dzieki pomysinej wspotpracy mozliwe byto sprawne i fachowe przeprowadzenie
zamierzonych etapow szkolenia. Uwazamy, ze w/w firma jest godna polecenia.

\

U



