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Zespot Szkét RCKU Wolbdrz, 17.09.2012r.
Ul. Modrzewskiego 107

97-320 Wolborz

Ocena realizacji zaje¢ warsztatowych z zakresu ksztatcenia umiejetnosci
psychospotecznych i aktywnego poruszania sie na rynku pracy

W terminie od 03.04.2012 r. do 27.04.2012 r. w Zespole Szkét RCKU w Wolborzu
przeprowadzono w ramach realizacji projektu ,Dobra Szkota — Dobry Start”
wspotfinansowanego przez Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego 40
godzin dydaktycznych szkolenia dotyczacego ksztatcenia umiejetnosci psychospotecznych i
aktywnego poruszania sie na rynku pracy. Grupe beneficjentow ostatecznych stanowili
uczniowie klas: Il i IV technikum hodowli koni, IV technikum mechanizacji rolnictwa i Il
zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie mechanik operator urzadzen i maszyn rolniczych.
Zajecia warsztatowe odbyly sie w 10-osobowych grupach po 10 godzin dydaktycznych dla
kazdej z grup. W sumie przeszkolono 40 Beneficjentéw Ostatecznych, w tym 12 kobiet i 28
mezczyzn. Zajecia poprowadzity panie: Agnieszka Szymanska (psycholog, doradca
zawodowy) i Katarzyna Gruszczynska (doradca zawodowy) reprezentujace firme ,Progres” z
siedzibg w Koluszkach, przy ul. 11 Listopada 41.

Tematyka zajec dotyczyta:

-ksztattowania indywidualnych i grupowych relacji interpersonalnych
-ksztattowania komunikacji interpersonalnej

-zagadnien zwigzanych z asertywnoscia

-rozwigzywania konfliktéw i elementy negocjacji

-tworzenia wtasnej sciezki rozwoju osobistego i zawodowego z elementami ksztattowania
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-radzenia sobie ze stresem

-rozwijania umiejetnosci pracy i wspotdziatania w grupie

-rozwijania umiejetnosci prezentacji i autoprezentacji

-ksztattowania wtasnej motywacji osiggniec¢ zyciowych i zawodowych

-aktywnych metod poszukiwania pracy

-nauki tworzenia dokumentow niezbednych do poszukiwania pracy

-przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

-wybranych zagadnien Kodeksu Pracy zwigzanych z prawami i obowigzkami pracownika.

Szkolenie przeprowadzono w formie ¢wiczen praktycznych pofaczonych z wyktadem;
wykorzystano mini wyktad z elementami burzy mézgéw lub dyskusji na forum, prace w
grupach i parach oraz przyktadowe symulacje. Ewaluacji dokonano na podstawie wskaznikow
obserwacyjnych, analizy przebiegu procesu i postrzeganych efektow, danych z
przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej. Z  przedstawionego przez firme ,Progres”
sprawozdania z realizacji zaje¢ warsztatowych wynika, iz najwigekszy wzrost umiejetnosci
Beneficjenci odczuli w zakresie zaprezentowania siebie, swoich umiejetnosci i predyspozyc;ji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz umiejetnos¢ przedstawienia swoich oczekiwan wobec
przysztej pracy podczas rozmowy z pracodawcy. Duzym zainteresowaniem Beneficjentow
cieszyta sie takie tematyka zwigzana z analiza lokalnego rynku pracy. Z przedstawionych
danych wynika ponadto, iz kazdy rodzaj badanych umiejetnosci podniost sie w poréwnaniu
do stwierdzonego przed rozpoczeciem warsztatow stanu wyjsciowego.

Przeprowadzona przez zespot zarzadzajacy projektem ankieta sprawdzajaca reakcje
uczestnikdw szkolenia dotyczaca jakosci i efektywnosci przeprowadzonych zajec -
przedstawia nastepujgce wyniki:

1. Materiat zaprezentowany podczas szkolen miat zwigzek z tematem szkolenia —
najczestsza ocena 6 pkt.

Materiat zostat zaprezentowany w interesujacy sposob - najczestsza ocena 8 pkt.
Trener okazat sie dobrym nauczycielem- najczestsza ocena 8 pkt.

Trener byt dobrze przygotowany- najczestsza ocena 8 pkt.

W= I

Pomoce dydaktyczne i szkoleniowe okazaty sie pomocne podczas szkoleni- najczestsza
ocena 8 pkt

6. Wiekszos¢ materiatow bede mogt wykorzysta¢ w pracy zawodowej- dwie najczgstsze
oceny 4pkti 8 pkt.

Projekt realizuje: Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenta Ustawicznego
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Wolborzu
Biuro Projektu: ZS RCKU ul. Modrzewskiego 107, 97-320 Wolbérz, tel. 44/61-64-351



F -
todzkie
ERIRCGPEISKE - »

nabiera predkosci FUNDUSZ SPORECZNY | *a

Projekt ,,Dobra Szkola — Dobry Start” wspélfinansowany przez Uni¢ Furopejska
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego

7. Harmonogram zajeé¢ odpowiadat moim potrzebom -

8. Stosunek prezentacji i dyskusji z udziatem grupy byt odpowiedni-

9. Wiekszos¢ materiatéw bede mogt wykorzysta¢ w pracy zawodowej- najczestsza ocena
6 pkt.

10. Czy uwaza Pan/Pani, ze udziat w tym szkoleniu odbierany jest przez Pana/Pani
otoczenie pozytywnie?- najczestsza ocena 6 pkt.

W ankiecie zastosowano nastepujgca skale punktéw: 0-2-4-6-8.

Przeprowadzony ustny wywiad wsrod uczestnikow szkolenia wskazuje na duze
zainteresowanie tematykg warsztatow- poziom motywacji wsréd Beneficjentéw do
podnoszenia swojej wiedzy z zakresu szkolenia wynidst 45-65% (w opinii badanych).

Udziat w szkoleniu z zakresu ksztatcenia umiejetnosci psychospotecznych i aktywnego
poruszania sie na rynku pracy potwierdzony zostat certyfikatem uczestnictwa, ktory
otrzymali wszyscy Beneficjenci tego szkolenia.

Opracowala:
Renata Stowik
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