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Jedyna taka oferta w kraju- specjalnie na 17-lecie Centrum ,,Progres”! Szkolenie wraz z diugim
bezptatnym wsparciem ekspertow!

OFERTA REALIZACJI SZKOLENIA

,SKUTECZNE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA TERENIE GMINY”

(Kurs dla przewodniczgcych komisji profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz

petnomocnikow wéjtéw/burmistrzow/prezydentdw)

1. Czas trwania szkolenia: 8 godzin dydaktycznych.

2. Termin oraz miejsce szkolenia: do ustalenia (dojezdzamy w dowolne miejsce, w terminie
uzgodnionym z Zamawiajacymi). Organizujemy takze szkolenia wyjazdowe w atrakcyjnych
miejscach.

3. Odbiorcy: przewodniczgcy komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, petnomocnicy
prezydentéw/burmistrzow/wéjtéw ds. R.P.A.

Liczebnos¢ grupy odbiorcow: do 20 oséb.

Metoda pracy: seminaryjno-warsztatowa.

Prowadzgcy: eksperci z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie kierowania zespotem oraz
organizowania i prowadzenia dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych na terenie gminy, wspétpracujgcy z m.in. z Regionalnym Centrum Polityki
Spotecznej w todzi, Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie, PARPA, NL,
posiadajgcy szeroka interdyscyplinarng wiedze w w/w zakresie.

7. Koszt: 298 zi/os. lub 1780 zt/grupa. Cena zawiera dydaktyke, materiaty szkoleniowe i
zaswiadczenia dla uczestnikow, sporzgdzenie sprawozdania zawierajgcego wyniki ewaluaciji
szkolenia, dojazd trenera, konsultacje z ekspertem po szkoleniu (az do 30 dni po realizacji
szkolenia). Mozliwa jest rowniez realizacja skréconej wersji szkolenia, realizowanej metoda
seminaryjno-wykfadowg (6 h dydakt.) w cenie 265 zt/os. lub 1450 zt/grupa.

8. Tematyka:

e Podstawy skutecznego coachingu i zarzgdzania zespotem w kontekscie

pracy/wspotpracy z KRPA,
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Rozwijanie waznych umiejetnosci interpersonalnych (elementy warsztatu kompetenc;ji
spotecznych),

Warunki efektywnosci dziatan lokalnych ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw
alkoholowych,

Przygotowywanie i realizacja Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych- zasady wspoétpracy pomiedzy Petnomocnikiem/Wéjtem, Burmistrzem a
KRPA, podziat i realizacja zadan, monitoring i ewaluacja PPiRPA,

Rekomendacje PARPA, ich zastosowanie w przygotowaniu i realizacji PPiRPA, obszary
kontrowersiji,

Finansowanie dziatan opisanych w PPiRPA- watpliwosci, najczesciej popetniane bfedy w
Swietle zalecen PARPA, NIK i RIO,

Realizacja konkretnych zadan przez KRPA oraz rola i kompetencje Przewodniczacego i
Petnomocnika,

Interdyscyplinarnos¢ w dziataniach stuzacych rozwigzywaniu probleméw alkoholowych -
zagadnienia praktyczne,

Dokumentowanie pracy KRPA.
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